SIBOLA A/S

Code of Conduct
Adfaerdskodeks

1. Formal og omfang

Dette adferdskodeks fastleegger principperne for etisk, lovlig og ansvarlig adfzerd i vores virksomhed.
Retningslinjerne geelder for alle medarbejdere, ledere og bestyrelsesmedlemmer i Sibola A/S. Vi forventer
ligeledes, at vores leverandgrer og faste samarbejdspartnere overholder tilsvarende etiske standarder.

2. Arbejdsmiljg, Sikkerhed og Trivsel
Som produktionsvirksomhed er sikkerheden og trivslen i fabrikken vores hgjeste prioritet.

Sikkerhed: Vi fglger altid den danske arbejdsmiljglovgivning, der er baseret pa EU’s
arbejdsmarkedsdirektiver samt virksomhedens sikkerhedsinstrukser i gvrigt. Brug af pabudt
personligt sikkerhedsudstyr (hgreveaern, sikkerhedssko, maskinafskeermning m.m.) er obligatorisk.

Stop ved faresituationer: Enhver medarbejder har ret og pligt til at standse arbejdet eller en
maskine, hvis der opstar en uforsvarlig eller ukendt faresituation.

Respekt og god tone: Vi behandler hinanden ordentligt og med respekt. Vi accepterer ingen form
for mobning, forskelsbehandling eller chikane (hverken sprogligt, fysisk eller psykisk).

Foreningsfrihed: Vi respekterer medarbejdernes ret til at organisere sig og indga i kollektive aftaler.

B@rnearbejde: Vi anvender under ingen omsteendigheder bgrnearbejde og overholder gaeldende
regler for minimumsalder og arbejdstid.
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3. Miljg, Affald og Kemihandtering
Vi gnsker at passe pa miljget og opfylder alle EU’s og danske miljgkrav inden for produktion.

Sortering og bortskaffelse: Affald, span, metaller, plast og farligt affald sorteres og bortskaffes efter
virksomhedens anvisninger og kommunens miljgregler.

Handtering af kemi: Ravarer, kemikalier og smgremidler opbevares og handteres forsvarligt.
Brugsanvisninger og sikkerhedsdatablade skal altid folges.

Energiforbrug: Vi slukker for maskiner, udsugning og lys, nar det ikke bruges, for at minimere
ressource- og energispild.

4, Etik, Korruption og Gaver
Vi driver en eerlig forretning og bygger vores relationer til kunder og leverandgrer pa tillid.

Bestikkelse og korruption: Vi har nul tolerance overfor korruption, bestikkelse og afpresning, for at
opna en forretningsmaessig fordel.



Gaver og repraesentation: Ingen medarbejder ma tilbyde eller modtage uretmaessige fordele, gaver
af hgj veerdi eller pengebelgb for at pavirke forretningsbeslutninger.

Interessekonflikter: Medarbejdere skal undga situationer, hvor personlige eller egne gkonomiske
interesser strider mod virksomhedens interesser.

5. Databeskyttelse (GDPR) og fortrolighed
Selvom vi er en mindre virksomhed, behandler vi data med stgrste omhu iht. EU's
Databeskyttelsesforordning (GDPR).

Personoplysninger: Oplysninger om kolleger, kunder og leverandgrer behandles fortroligt.
Dokumenter med persondata ma ikke ligge fremme.

Tavshedspligt: Tegninger, produktionsmetoder, kundelister, priser og andre fortrolige
forretningsoplysninger ma ikke deles med uvedkommende eller pa sociale medier.

[T-Sikkerhed: Adgangskoder til systemer og maskinstyringer ma ikke deles med andre.

6. Indberetning af uregelmaessigheder
Vi gnsker en aben og gennemsigtig kultur, hvor uregelmassigheder bringes frem i lyset.

Overtraedelser: Hvis en medarbejder oplever alvorlige sikkerhedsbrud, lovovertraedelser, tyveri eller
grov chikane, opfordres der til at indberette det til sin neermeste leder. Sibola A/S har under 50
ansatte og er saledes ikke omfattet af den geeldende danske whistleblower lovgivning.

Beskyttelse mod repressalier: Indberetninger af fejl, mangler eller uforsvarlige forhold behandles
fortroligt, og en medarbejdere der indberetter i god tro, vil under ingen omstaendigheder blive
udsat for repressalier eller\oplevg negative konsekvenser ved at have gjort opmaerksom herpa.

7. Efterlevelse .

Dette adfeerdskodeks gennemgas ved nyansattelser, og det er den enkelte leders ansvar at sikre, at
medarbejderne kender og forstar dette adfeerdskodeks. Overtradelse af retningslinjerne kan fgre til
anszettelsesretlige konsekvenser, herunder advarsel, opsigelse eller bortvisning, samt i alvorlige tilfaelde
politianmeldelse.

8. Implementering:

1.
2.

Haeng det op: Print dokumentet og haeng det i kantinen eller pa opslagstavlen i vaerkstedet.
Gennemga det sammen: Brug 15-20 minutter pa et morgenmgde til at gennemga punkterne med
medarbejderne, sa alle har samme forstaelse (saerligt omkring sikkerhed, kemi og tavshedspligt).
Gennemga det ved nyanszettelser.

Vejle, den 11. september 2026

Niels J. Jensen
(direktegr)



